Zarzadzenie Nr 6/2024

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej intelektualnie oraz oséb
starszych niepelnosprawnych intelektualnie prowadzony przez Zgromadzenie Sidstr Milosierdzia $w.
Karola Boromeusza w Wielkich Oczach
z dnia 07.08.2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich

Na podstawie art.. 22b, art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 560)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Maloletnich w Domu Pomocy Spotecznej dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnej intelektualnie oraz osob starszych niepelnosprawnych intelektualnie prowadzony przez
Zgromadzenie Siostr Mitosierdzia §w. Karola Boromeusza w Wielkich Oczach stanowigce zatacznik nr 1 do

zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikdéw do bezwzglednego przestrzegania Standardow Ochrony
Matoletnich w Domu Pomocy Spotecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej intelektualnie oraz osob
starszych niepelnosprawnych intelektualnie prowadzony przez Zgromadzenie Sidstr Mitosierdzia $w. Karola
Boromeusza w Wielkich Oczach.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej dla dzieci i milodziezy
niepetlnosprawnej intelektualnie oraz osob starszych niepelnosprawnych intelektualnie prowadzony przez
Zgromadzenie Siéstr Mitosierdzia $w. Karola Boromeusza w Wielkich Oczach

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia Nr 6/2024 z dnia 07.08.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W Domu Pomocy Spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej intelektualnie oraz osob starszych
niepelnosprawnych intelektualnie prowadzony przez Zgromadzenie Siéstr Milosierdzia $w. Karola

Boromeusza w Wielkich Oczach

Podstawa Prawna

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 ze zm.);
4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2024 r. poz. 17);

5) Konwencja o  Prawach  Dziecka  przyjetej przez  Zgromadzenie  Ogoélne  Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty"
oraz wzordéw formularzy "Niebieska Karta".

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1.

1. W instytucji zostaly ustanowione i wprowadzone w zycie Standardy Ochrony Matoletnich, ktére
okreslaja:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem Domu Pomocy
Spotecznej w Wielkich Oczach lub organizatora, a w szczegdlnoséci zachowania niedozwolone
wobec maloletnich;

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
,»Niebieskiej Karty”;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;



5)

6)

7)
8)

9

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Domu Pomocy
Spotecznej lub organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do
ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

zasady 1 sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu;
sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania

niedozwolone;

10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;

11) procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie;

§2.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich mowa jest o:

1)

2)

3)

4)

5)

Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Domu Pomocy
Spotecznej dla dzieci i milodziezy niepelnosprawnej intelektualnie oraz osob starszych
niepelosprawnych intelektualnie prowadzony przez Zgromadzenie Siostr Milosierdzia $w.
Karola Boromeusza w Wielkich Oczach (zwany dalej: DPS)

Dyrektorze DPS — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej dla dzieci i
mtlodziezy niepelnosprawnej intelektualnie oraz osob starszych niepelnosprawnych intelektualnie
prowadzony przez Zgromadzenie Siostr Miltosierdzia $w. Karola Boromeusza w wielkich
Oczach;

Dom Pomocy Spolecznej (DPS)— nalezy przez to rozumie¢ Domu Pomocy Spotecznej dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie oraz osob starszych niepetnosprawnych intelektualnie
prowadzony przez Zgromadzenie Siostr Milosierdzia $w. Karola Boromeusza w Wielkich
Oczach;

Pracowniku/personelu — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione na umowe o pracg Umowy
cywilnoprawne  lub podejmujace obowiazki na zasadach wolontariatu w Domu Pomocy
Spotecznej dla dzieci i milodziezy niepelnosprawnej intelektualnie oraz osob starszych
niepelosprawnych intelektualnie prowadzony przez Zgromadzenie Siostr Mitosierdzia $w.
Karola Boromeusza w Wielkich Oczach;

organizatorze - rozumie si¢ przez to innych niz Dom Pomocy Spotecznej dla dzieci i mtodziezy

niepetnosprawnej intelektualnie oraz oso6b starszych niepelnosprawnych intelektualnie



6)

7)

8)

9)

prowadzony przez Zgromadzenie Sidstr Mitosierdzia $w. Karola Boromeusza w Wielkich Oczach
organizatoroOw w zakresie dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ od chwili urodzenia do uzyskania pelnoletnosci, tj.
ukonczenia lat osiemnastu zgodnie z kodeksem cywilnym;

dziecku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ od chwili urodzenia do uzyskania petnoletnosci, tj.
ukonczenia lat osiemnastu zgodnie z kodeksem cywilnym;

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego pozostajacego pod
jego wiadzg rodzicielska;

opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ opiekuna prawnego matoletniego, tj. osobeg, ktora jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, moze dokonywa¢ czynnosci prawnych w imieniu

matoletniego 1 ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste i finansowe;

10) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicéw matoletniego,

w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami nalezy poinformowa¢ ich o koniecznosci

rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

11) danych osobowych — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub

mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej ("osobie, ktorej dane dotycza"); mozliwa do
zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktora mozna bezposrednio Iub posrednio
zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imi¢ i nazwisko, numer
identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szczegolnych
czynnikéw okreslajacych fizyczna, fizjologiczng, genetyczna, psychiczna, ekonomicznag,

kulturowa lub spoteczng tozsamos$¢ osoby fizycznej;

12) krzywdzeniu dziecka — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka

przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika DPS lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a. przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia

ciata; skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zltamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewng¢trzne;

b. przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,

wecigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi 1 mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie
sprostac; jej celem jest naruszenie godnosci osobistej;

c. przemoc seksualna — to kazde zachowanie, ktoére prowadzi do seksualnego zaspokojenia

kosztem dziecka; wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym

(np. dotykanie dziecka) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku



materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

d. zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypelnianiem
obowiazku szkolnego;

13) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Dyrektora DPS pracownika sprawujacego nadzor nad realizacjg niniejszych
Standardow;

14) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora
DPS pracownika sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie DPS

oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

Rozdzial 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§3.

1. Dyrektor DPS, przed nawiazaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalno$ci zwiagzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich
lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Informacje te utrwala si¢ w formie wydruku i
zatacza do akt osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza
czy osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe¢ cywilnoprawna.

2. Dyrektor DPS od kandydata na pracownika pobiera informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci.

3. Jezeli kandydat na pracownika posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien
przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacjg¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
wyzej wymienionych celow.

4. Dyrektor DPS pobiera od kandydata na pracownika o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych
niz Rzeczypospolita Polska), w ktorych kandydat zamieszkiwal w ostatnich 20 latach. Kandydat
sktada takie o$wiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

5. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje

wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod



rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscit sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

6. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ oswiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatlszywego oswiadczenia.

7. Oswiadczenia dotyczace obywatelstwa/obywatelstw oraz zamieszkiwania w ciggu 20 lat oraz
oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sig¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych
i dyscyplinarnych stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

8. W sytuacji podejmowania przez DPS wspolpracy z organizatorem w zakresie dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi to na organizatorze cigzy obowiazek zapewnienia
bezpiecznej rekrutacji pracownikéw (personelu) poprzez zastosowanie procedur okre§lonych w
ust.1 —7.

9. Zastosowanie bezpiecznej rekrutacji pracownikow (personelu) poprzez zastosowanie procedur
okreslonych w ust.1 — 7 organizator potwierdza stosownym pisemnym o$wiadczeniem
przedtozonym Dyrektorowi DPS.

10. Za realizacj¢ obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1-9 odpowiada Dyrektor DPS, ktory moze

upowazni¢ do tego innego pracownika.

Rozdzial 3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem DPS,

a w szczegolnos$ci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§ 4.

1. Okresla si¢ nastgpujace zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem
DPS:

1) zapewnienie bezpiecznego i respektujacego srodowiska, w ktorym matoletni moga rozwijac sig;



2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

podejmowane czynnosci przez personel DPS sa dziataniami skierowanymi dla dobra dziecka.
Wszelkie dziatania i decyzje dotyczace maloletnich powinny by¢ podejmowane z korzyscig dla ich
zdrowia, bezpieczenstwa i rozwoju. Dziecko powinno by¢ traktowane z szacunkiem, godnos$cig i

uwagg w ramach swoich indywidualnych potrzeb i praw;

wobec dziecka nie stosuje si¢ przemocy w jakiejkolwiek formie;
Personel DPS utrzymuje prawidtowe relacje z dzie¢mi. Dziatanie personelu wobec dziecka muszg by¢
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci;
Personel DPS w kontakcie z dzie¢mi:
a. zachowuje si¢ w sposob prawidlowy i odnosi si¢ do dziecka z szacunkiem,;
b. jest otwarty na komunikacje i gotowy do wystuchania potrzeb i zmartwien dzieci, wystuchuje
dziecko i udziela im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;
C. nie lekcewazy dziecka, nie upokarza i nie obraza;
d. nie ujawnia informacji o dziecku osobom do tego nieuprawnionym;
e. podejmujac decyzje dotyczaca dziecka bierze pod uwage bezpieczenstwo pozostatych dzieci;

f. nie wolno niestosownie zartowaé, uzywaé wulgaryzmow, wykonywaé obrazliwych gestow,
wypowiada¢ tresci o zabarwieniu seksualnym;

0. nie stosuje grozb oraz nie wykorzystuje swojej przewagi fizycznej;

h. pracownik powinien rowno traktowac dzieci;

Personel DPS jest obowigzany do zachowania w poufnoéci informacji uzyskanych w zwigzku z

petiona funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub

etnicznego, pogladoéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladowych dzieci. W/w nie

stosuje sie: w przypadku zagrozenia zdrowia dziecka;

Personel nie moze utrwala¢ wizerunkoéw dzieci w celach prywatnych, a takze zawodowych, jezeli

rodzic nie wyrazit na to zgody;

Jakiekolwiek formy przemocy fizycznej lub psychicznej wobec matoletnich sa niedozwolone i

nieakceptowalne. Nalezy unika¢ upokarzania, ponizania, zastraszania czy karania dzieci;

Personelowi DPS nie wolno dotyka¢ dziecka w sposdb, naruszajacy jego bezpieczng strefe;

10) Personel DPS powinien powstrzymac si¢ od wszelkich form wykorzystywania wobec dzieci, zarowno

fizycznego, jak 1 emocjonalnego. Kategorycznie zabrania si¢ wszelkich form molestowania

seksualnego;

11) Personel DPS nie powinien angazowa¢ si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne

zabawy fizyczne itp.

12) Personel DPS, ktory ma $wiadomo$é, iz dziecko doznato krzywdy np. zngcania fizycznego lub

wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczeg6lnej ostroznosci w kontaktach z

dzieckiem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie;



13) W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem. Do

sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a. pomoc dziecku w czynnos$ciach higienicznych, jesli dziecko i sytuacja tego wymaga, a dziecko i

rodzic wyrazi zgodg;

b. pomoc dzieciom w spozywaniu positkow;

14) Spotkania z dzieckiem lub rodzicem/opiekunem prawnym powinny odbywac si¢ na terenie DPS.

Rozdzial 4
Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,

a w szczegdlno$ci zachowania niedozwolone

§ 5.

Okresla si¢ ponizsze zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi:

1))

2)

3)
4)

Matoletni akceptuja i szanuja siebie nawzajem, uznajac prawo innych do odmiennosci i
zachowania tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religig,
status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnosc;

zachowanie i postepowanie matoletnich nie moze narusza¢ poczucia godnosci/warto$ci osobistej
innych osob;

kontakty migdzy matoletnimi winno cechowac zachowanie przez nich wysokiej kultury osobiste;j;
maloletni nie majg prawa stosowa¢ wobec innych dzieci oraz innych osob jakiejkolwiek agres;ji,
przemocy stownej, fizycznej i psychicznej — z jakiegokolwiek powodu i w jakichkolwiek

okolicznoS$ciach.

2. Zaniedozwolone zachowania matoletnich w placowce uznaje sie:

1)
2)

a.

o o o

stosowanie jakiejkolwiek agresji i przemocy wobec innych matoletnich lub dorostych;
stosowanie agresji i przemocy fizycznej w formach takich jak np.:

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

. wymuszenia;
. napastowanie seksualne;

. naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

e. fizyczne zaczepki;

=

3)

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

. rzucanie w kogo$ przedmiotami;

stosowanie agresji i przemocy stownej w formach takich jak np.:

a. obelgi, wyzwiska;



b
C.
d.
e
f

wys$miewanie, drwienie, szydzenie z krzywdzonego;
bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki i obrazliwe zZarty;

przedrzeznianie;

grozby;

4) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w formach takich jak np.:

a.

h.

I.
J-

b
C.
d.
e
f
9

ponizanie;

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

wulgarne gesty;

sledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe sms-y i mms-y;

wiadomosci na forach internetowych, w mediach spotecznosciowych lub tzw. pokojach do
czatowania;

telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do krzywdzonego;

straszenie 1 szantazowanie.

W kazdym przypadku, gdy matoletni jest §wiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego zachowania badz

innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujacymi na terenie placowki

natychmiast zglasza zaistnienie zdarzenia informujac o nim najblizej znajdujaca si¢ osobg dorosta, a

zwlaszcza pracownika DPS.

W sytuacjach, o ktorych mowa w ust. 2, matoletni ma obowigzek podporzadkowac si¢ do polecen

pracownika DPS.

Rozdzial 5

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz

procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie

§ 6.

Jezeli Dyrektor DPS zapewnia matoletnim dostep do urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci

Internet to jest on zobowigzany podejmowacé dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostgpem

do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy

zainstalowac 1 aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace przed zto§liwym oprogramowaniem i

filtrujace tresci.



2. W miare mozliwosci pracownicy powinni informowa¢ maloletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

3. Dyrektor DPS w miar¢ mozliwo$ci zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Pracownicy DPS powinni stanowi¢ nadzér nad treSciami do jakich dostgp maja matoletni oraz

podejmowac interwencj¢ w przypadku dostepu do tresci niecodpowiednich.

Rozdzial 6

Zasady ochrony wizerunkow i danych osobowych maloletnich

§7.

1. Pracownicy DPS uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniajg ochrong
wizerunku matoletniego.

2. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran matoletnich wymaga uzyskania pisemnej zgody
rodzicow lub opiekunéw prawnych. W tym celu Dyrektor DPS jest zobowigzany do stosowania
przyjetych wzorow oswiadczen wynikajacych z RODO.

3. Nie wymaga si¢ uzyskania zgody wowczas gdy wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt wigkszej
catosci.

4. Konieczne jest udzielenie informacji w jakim celu i w jakim kontekscie zdjecie/nagranie zostanie
wykorzystane, a takze o sposobie jego przechowywania i ryzyku zwigzanym z publikacjg online.

5. Nalezy unika¢ podpisywania zdje¢/nagran w sposob pozwalajacy na identyfikacje maloletniego z imienia i
nazwiska oraz ujawniajagcy dane wrazliwe o matoletnim tj. stanie zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji
prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.

6. Zdjgcia/ nagrania nie moga utrwala¢ matoletnich w sytuacjach dla nich ponizajacych, o$mieszajacych
ani ukazujacych ich w negatywnym kontekscie.

7. Maloletni musza by¢ zawsze ubrani i prezentowani w sposob godny na zdjeciach/nagraniach.

8. Zdjecia i nagrania powinny koncentrowaé si¢ na czynnos$ciach wykonywanych przez matoletnich, a

takze w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ matoletnich w grupie, a nie pojedyncze osoby.

§8.
Podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rejestrowania i rozpowszechniania wizerunkéw matoletnich

powinny by¢ odnotowywane i zgtaszane.

Rozdzial 7

10
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Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§9.
Personel DPS w swojej pracy kieruje si¢ przepisami prawa i dziala na rzecz ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.
Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie i
wyjasniana jest bez wzgledu na to czy pochodzi od dziecka, opiekuna, czlonka personelu, osoby
dorostej oraz bez wzgledu na to czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka,
opiekuna dziecka, czy tez cztonka personelu badz organizatora wspolpracujacego z DPS.
Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matloletniemu sa
Dyrektor DPS i upowazniony do tego zadania pracownik.
W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika DPS, ze dziecko jest krzywdzone

pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i zgtoszenia tego faktu Dyrektorowi DPS.

§ 10.

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletniego nalezy okresli¢ w nastepujacy sposob: interwencja cywilna, interwencja
karna lub interwencja Niebieskiej Karty.

Interwencja cywilna jest podejmowana w sytuacji, w ktorej w ramach srodkow dostepnych rodzicom
lub opiekunom, dochodzi do zagrozenia dobra matoletniego poprzez zaniedbania jego potrzeb
zyciowych takich jak np. niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
niezapewnienie odpowiedniego odzywiania, ubrania, higieny, potrzeb edukacyjnych czy schronienia,
opieki medycznej, braku dozoru nad wypelnianiem obowigzku szkolnego, obowiazku nauki,
bezpieczenstwa, zaniedbywanie potrzeb psychicznych i emocjonalnych dziecka, niewypelnianie
zalecen lekarskich, stosowanie kar fizycznych, surowe dyscyplinowanie dziecka przez
rodzicow/opiekundéw; a takze w sytuacji, gdy wiadomo, ze w rodzinie jest zalozona procedura
Niebieskiej Karty, ale potrzeby dziecka nadal nie sa zaspokajane i sytuacja dziecka nie ulega poprawie.
Interwencja karna jest podejmowana w sytuacji podejrzenia popelnienia na szkode maloletniego
przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa przeciwko rodzinie i opiece.

Interwencja Niebieskiej Karty jest podejmowana w sytuacji podejrzenia wystgpowania przemocy
domowej, przez ktorg nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub

dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:
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1) narazajace t¢ osobg¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

2) naruszajace jej godnosé, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna;

3) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby cierpienie
lub krzywde;

4) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg dostgpu do $rodkéow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej;

5) istotnie naruszajace prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia

lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej.

§ 11.

Pracownicy DPS zwracaja szczegdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu matoletniego sygnatow

$wiadczacych o krzywdzeniu, w szczeg6lnosci na sygnaty §wiadczace o mozliwosci popehienia

przestepstwa.

Uwagge pracownika DPS powinny zwroci¢ przyktadowo nastepujgce zachowania:

1) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania ko$ci itp.),
ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

2) podawane przez dziecko wyjasnienia  dotyczace obrazen wydajg  si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespojne itp. dziecko czesto je zmienia;

3) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

4) dziecko wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

5) dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

6) dziecko boi si¢ powrotu do domu;

7) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;

8) dziecko cierpi na powtarzajgce si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

9) dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okre$lonych
0s0b;

10) nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa si¢ poprzez:

1) ujawnienie przez dziecko przemocy domowej;

2) informacje od osoby bedgcej bezposrednim $wiadkiem przemocy;

3) analize objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka;

4) oceng stopnia ryzyka wystapienia przemocy w danej rodzinie.

Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko poinformuje

personel o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie form przemocy ze strony swoich

najblizszych.
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§ 12.

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyr6ézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia

dziatania na szkod¢ dziecka przez:

1)
2)
3)
4)

personel;
inne osoby trzecie;
rodzicow/opiekunow prawnych;

inne dziecko — krzywdzenie rowiesnicze.

§ 13.

Krzywdzenie ze strony cztonka personelu

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu, osoba ta zostaje
natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Dyrektor DPS oraz pracownik, ktory powziat informacje o krzywdzeniu dziecka przez innego cztonka
personelu przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mieé
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci jego
opiekunami.

Dyrektor DPS wraz z pracownikiem, ktory powziat informacje o krzywdzeniu dziecka przez innego
cztonka personelu stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, oraz wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji, ktorej wzor okresla
zalgcznik nr 2.

Dyrektor DPS organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktorym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy istnieje podejrzenie, ze wobec dziecka popelniono przestepstwo pracownik
DPS, ktory powziat informacje o krzywdzeniu dziecka przez innego czlonka personelu powiadamia
Dyrektora DPS, ktory sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i
przekazuje je do wilasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia okresla
zalgcznik nr 3.

W przypadku gdy cztonek personelu dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popehienie przestepstwa, Dyrektor DPS bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczego6lnosci
ma obowigzek wystucha¢ cztonka personelu podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych
$wiadkow zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji, ktorej wzor okresla zalgcznik
nr2.

W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszto do
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1.

8)

dyskryminacji lub naruszenia godnos$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego
z osoba, ktora dopuscita sie krzywdzenia.

Jezeli cztonek personelu, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
DPS, lecz przez podmiot inny (organizatora), wowczas nalezy zawiadomi¢ ten podmiot i
zarekomendowac zakaz wstgpu tej osoby na teren dziatania DPS, a w razie potrzeby rozwigzad

umowe z tym podmiotem.

§ 14.

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

)

2)

3)

4)

5)

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecia (obca, badz spokrewniong)
Dyrektor DPS przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedzg¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci
jego opiekunami.

Dyrektor DPS stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji - zafgcznik nr 2.
Dyrektor DPS organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy istnieje podejrzenie, ze wobec dziecka popelniono przestgpstwo Dyrektor DPS
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia okreslono w zalgczniku nr 3.

W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku,
ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczylo krzywdzenia
Dyrektor DPS, sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktérego wzor okresla zafgcznik nr

4 ikieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

§ 15.

Krzywdzenie ze strony rodzicéw/opiekunow

1)

2)

3)

W przypadku gdy ujawniono lub zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicéw/opiekunow,
Dyrektor DPS przeprowadza rozmowe z dzieckiem i1 innymi osobami majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka.

Dyrektor DPS stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji - zalgcznik nr 2.

W przypadku, gdy istnieje podejrzenie, ze wobec dziecka popetniono przestepstwo, Dyrektor DPS
sporzadza zawiadomienie 0o mozliwosci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do wilasciwej

miejscowo policji lub prokuratury - zafgcznik nr 3.



4)

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic/opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne, pracownik DPS, powiadamia Dyrektora
DPS, do ktoérego nalezy decyzja o zawiadomieniu wlasciwego osrodka pomocy spotecznej o

potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa.

§ 16.

1. Krzywdzenie réwiesnicze

15

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko (np. na zajgciach) Dyrektor
DPS wraz z pracownikiem DPS, ktory powzigl informacje o krzywdzeniu dziecka, przeprowadza
rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz z jego opiekunami, a takze oddzielnie z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.

Dyrektor DPS wraz z pracownikiem DPS, ktory powzigt informacje o krzywdzeniu dziecka,
przeprowadza rozmowe z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu.

W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane w karcie
interwencji

— zatgcznik nr 2.

Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karte interwencji
—zatgcznik nr 2.

Dyrektor DPS wspolnie z pracownikiem DPS, ktéry powzigl informacje o krzywdzeniu dziecka,
psychologiem oraz rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego opracowuje plan dziatan celem
zmiany niepozadanych zachowan.

Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu Dyrektor DPS wraz z pracownikiem
DPS, ktory powzigt informacje o krzywdzeniu dziecka oraz psychologiem opracowuje plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet
zagrozenia.

W trakcie rozméw nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunow lub innych dorostych.

Dyrektor DPS organizuje spotkanie/nia z rodzicami/ opiekunami dziecka, krzywdzonego i
krzywdzacego, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu, sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie rodzicow dziecka krzywdzacego) oraz o
potrzebie/mozliwo$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym w instytucjach do tego

powotanych.
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§17.

Okresla si¢ zasady interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia zwigzanego z bezposrednim

zagrozeniem zdrowia lub zycia dziecka zdefiniowang jako interwencja nagta:

1) jezeli cztonek personelu w trakcie wykonywania obowigzkow powezmie informacje o

2)

3)

bezposrednim zagrozeniu zycia lub/i zdrowia dziecka jest obowigzany natychmiast podjac
interwencje (interwencja nagla);

interwencja nagla polega na natychmiastowym powiadomieniu telefonicznym oraz przestaniu
emailem/faksem zawiadomienia o bezposrednim zagrozeniu zycia i zdrowia dziecka do
odpowiedniej jednostki Policji;

w zawiadomieniu telefonicznym, przesylanym emailem/faksem pracownik powinien podaé
wszystkie informacje, jakie uzyskatl odnos$nie dziecka (imi¢, nazwisko, adres, miejsce, w
ktérym sie znajduje), opisa¢ rodzaj zagrozenia, a w przypadku rozmowy telefonicznej — podac
doktadng godzing potaczenia, czas trwania potaczenia oraz numer, z ktérego dzwonito dziecko lub

inna osoba;

4) jesli cztonkowi personelu znane jest miejsce, w ktorym dziecko aktualnie przebywa, pracownik

wysyla email/faks do dyzurnego Komendy Policji wiasciwej dla tego miejsca;

5) jezeli cztonek personelu nie posiada informacji o miejscu, w ktorym dziecko aktualnie

6)
7)

8)

przebywa, w zawiadomieniu nalezy poda¢ wszystkie istotne informacje dotyczace sytuacji
zagrozenia, a w przypadku rozmowy telefonicznej: doktadng godzing nawigzania potaczenia oraz
doktadny czas trwania potgczenia, a takze opis kontaktu z osobg dzwonigcg i tresc;

zawiadomienie wysylane emailem/ faksem podpisuje cztonek personelu podejmujacy interwencje;
czlonek personelu podejmuje interwencj¢ nagla bez konsultacji. Jezeli jednak sytuacja na to
pozwala, nalezy skonsultowac si¢ przed podjeciem interwencji naglej z Dyrektorem DPS;
zawiadomienie wyslane emailem/ faksem nalezy przesta¢ poczta na adres wilasciwej komendy

Policji najpdzniej nastgpnego dnia roboczego po dokonaniu interwencji.

§ 18.

Po podjeciu interwencji naglej cztonek personelu ma obowigzek przekazania ustnej informacji

Dyrektorowi DPS a nastepnie jest zobowigzany do sporzadzenia karty interwencji.

§ 19.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na zdrowiu

nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc

pod numer 112 lub 998 (pogotowie).
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Poinformowania stuzb dokonuje czlonek personelu, ktéry pierwszy powziagl informacje o
zagrozeniu i nastgpnie wypelnia karte interwencji.
Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 2 do

niniejszych Standardow.

§ 20.
Fakt ujawnienia mozliwo$ci popetnienia przestgpstwa na szkode maloletniego lub krzywdzenia
maloletniego nie podlega ocenie uwiarygadniajacej ze strony czilonka personelu i bezwzglednie
wymaga zareagowania.
Personel i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow podjety informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym organom i instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 21.
W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunow dziecka na

pismie.

§ 22.

W  przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo Dyrektor DPS sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji
lub prokuratury. Wzor zawiadomienia okresla zatgcznik nr 3.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, Dyrektor DPS informuje wlasciwy miejscowo sad rodzinny lub policj¢ poprzez
pisemne zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestgpstwo, wowczas Dyrektor DPS informuje wtasciwa miejscowo jednostke policji lub

prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§ 23.
Osobg odpowiedzialng za zawiadamianie sgdu opiekunczego poprzez zlozenie wniosku o wglad w

sytuacje rodziny, ktdrego wzor okresla zalgcznik nr 4 jest Dyrektor DPS.

Rozdzial 8



1.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu

krzywdzenia

§ 24.

W sytuacji ujawnienia krzywdzenia matoletniego Dyrektor DPS wyznacza pracownikow, ktorzy wraz

z psychologiem sa zobowigzani do opracowania planu wsparcia udzielanemu krzywdzonemu, ktéry

zawiera odpowiednio do sytuacji wskazania dotyczace:

1)

2)

3)

4)

5)

okreslenia form pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie DPS lub kierowania do
instytucji udzielajacych roéznych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa, warsztaty
rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia — w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do potrzeb;
obszaru wzmocnienia dziecka — poprzez: zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i
w uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno — pedagogicznych w poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji oferujacych:
poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcoOw przemocy,
grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych;

pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujacych: pomoc socjalng
poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie pomocy
finansowej, rzeczowej, cieptego positku, zbiorki odziezy;

pomocy w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych — poprzez zastosowanie procedur mediacyjnych

badz kierowanie do mediatorow.

2. Wdrozenie planu nastepuje po akceptacji Dyrektora DPS.

Rozdzial 9

Zasady przegladu, aktualizacji Standarddéw, zasady przygotowania personelu do stosowania

standardow ochrony maloletnich, szkolenia i udzielanie dalszego wsparcia oraz zasady i sposéb

udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz maloletnim standardéw do

1.

18

zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 25.

Dyrektor DPS wyznacza osobe odpowiedzialna:

a. zaprzeglad, aktualizacje Standardow, czyli tzw. monitoring Standardow;
b. za przygotowanie merytoryczne personelu do stosowania Standardow, w tym za
przeprowadzenie spotkan szkoleniowych w zakresie stosowania Standardow oraz zasad

dokumentowania tego typu czynnosci;



10.

1)
lat;
2)
3)
4)
5)
19

c. za udostepnianie Standardéw rodzicom/ opiekunom prawnych lub faktycznym matoletnich
oraz maloletnim.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony matoletnich oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony
maloletnich, obowiazujacymi w DPS. Wzdr oswiadczenia zawiera zafgcznik nr 6 do niniejszych
Standardow.
Pracownicy nowo zatrudnieni w DPS sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu pracy i w
tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, bierze udziat w rekrutacji pracownikow i w jej trakcie ocenia
przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi.
Ponadto osoba, o ktoérej mowa w ust.l jest odpowiedzialna za reagowanie na sygnaly ich
naruszenia oraz za przyjmowanie od pracownikéw proponowanych zmian w tresci ich zapisow.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 przeprowadza wsrdd pracownikow raz na dwa lata ankiete
monitorujgca poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi zatqgcznik nr 5.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 dokonuje opracowania wypekionych przez pracownikdéw ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje Dyrektorowi DPS.
Dyrektor DPS po dokonaniu analizy raportu moze wprowadzi¢ niezbedne zmiany, a nastepnie oglasza
stosownym zarzadzeniem nowe brzmienie Standardow.
Dokument ,,Standardy Ochrony Matloletnich” w wersji pelnej i skroconej udostegpniony jest na stronie
internetowej DPS pod adresem........................ oraz dostgpny w wersji papierowej w Sekretariacie
DPS. Za realizacje tego zadania odpowiedzialna jest osoba wskazana w ust. 1.
Osoba wskazana w ust. 1 ma za zadanie zapozna¢ rodzicow/ opiekundéw prawnych matoletnich ze

Standardami, ktorzy podpisuja o$wiadczenie stanowigce zafgcznik nr 8 do niniejszych Standardow.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 26.
Integralng czes$¢ Standardow stanowig ponizsze zataczniki:

zatacznik nr 1 — O$wiadczenia dotyczace obywatelstwa/obywatelstw oraz zamieszkiwania w ciggu 20

zatgcznik nr 2 — Karta interwencji;
zatgcznik nr 3 — Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;
zatgcznik nr 4 — Wzor wniosku o wglad w sytuacje rodziny;

zatgcznik nr 5 — Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow;



6)
7)
8)
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zatacznik nr 6 — O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi Standardami Ochrony Matoletnich.

zatacznik nr 7 — Rejestr interwencji;

zalgcznik nr 8 — O$wiadczenie rodzicéw/opiekundéw prawnych o zapoznaniu si¢ ze Standardami.

§27.

Standardy wchodza w zycie z dniem podpisania zarzadzenia.



Zatacznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich

Oswiadczenia skladane W zwigzku z art. 21 ust 3 — 8 ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016 r.o

przeciwdziataniu zagroZeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich (tj. Dz. U. z
2024 r. poz. 560)

(imig | nazwisko) (miejscowosé, data)

Oswiadczenie 1

0 posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczam, iz posiadam tylko obywatelstwo polskie.

(czytelny podpis)
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Zatacznik nr 1do Standardow Ochrony Matoletnich

(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

Oswiadczenie 2

0 posiadaniu obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, iz posiadam/nie posiadam * obywatelstwo (obywatelstwa) innego panstwa (innych

panstw) niz Rzeczpospolita Polska, takiego/ takich jak:

(czytelny podpis)

*niepotrzebne skreslic.
** w przypadku posiadania obywatelstwa (obywatelstwa) innego panstwa (innych panstw) niz

Rzeczpospolita Polska wskaza¢ te panstwa..
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Zatacznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich

(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

Oswiadczenie 3
0 zamieszkiwaniu w ciagu ostatnich 20 lat w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i

panstwo innego obywatelstwa

Oswiadczam, iz W ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatem/-tam*/zamieszkiwatem/-tam*
w panstwach innych niz Rzeczpospolita  Polska i panstwo (panstwa) posiadanego  innego

obywatelstwa.

W przypadku zamieszkiwania wskazaé¢ ponizej panstwo /panstwa :

(wskazac panstwo(panstwa) **

Jestem swiadomy/-ma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

(czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢

**w przypadku zamieszkiwania wskaza¢ panstwo / panstwa
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Zatgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich

(imie | nazwisko) (miejscowosé, data)

Oswiadczenie 4
dotyczace braku prowadzenia rejestru karnego i wydawania informacji z rejestru karnego w

panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, ze W nizej wymienionym panstwie (panstwach)*:

nie jest prowadzony rejestr karny / nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie bylem/ am prawomocnie skazany/na w wyzej wymienionym panstwie
(panstwach) za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitam/em si¢ takich czynoéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia.

(czytelny podpis)

*wskaza¢ panstwo/panstwa
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Zatacznik nr 2 do Standardow Ochrony Maloletnich

KARTA INTERWENCJI

1.Imig¢ i nazwisko dziecka

2.Przyczyna interwencji (forma

krzywdzenia)

3.0soba  zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdzenia

4.0pis podjetych dziatan Data Dziatanie

5.Spotkania z opiekunami | Data Opis spotkania

dziecka

6.Forma podjetej interwencji e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

(zakresli¢ wlasciwe) e Wnhiosek o wglad w sytuacje dziecka / rodziny
e Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7.Dane dotyczace interwencji

(nazwa organu, do ktorego

zgloszono interwencj¢) 1 data

interwencji

8.Wynik interwencji: Data Dziatanie
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Dziatania  organéw  wymiaru
sprawiedliwos$ci, jesli placowka
uzyskata informacj¢ o wynikach/

dziataniach rodzicéw
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Zatacznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich

Wz6r zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
(miejscowos$¢, data)

Imi¢ i nazwisko osoby lub nazwa instytucji zglaszajacej

Adres, piecze¢ instytucji

Do:
(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

o popelnieniu przestepstwa wobec dziecka

Zawiadamiam o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa przez (dane sprawcy, adres) wobec dziecka

(dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do rodzicow/ opiekunow)

Uzasadnienie

[nalezy tu zwiezle opisa¢ stan faktyczny, zrodto informacji o przestgpstwie oraz zachowanie sprawcy, ktore
zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestgpstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich
twierdzen]

(Podpis osoby reprezentujacej DPS)
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Zatacznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich

Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny

(Miejscowosc, data)

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whnioskodawca: Imi¢ i nazwisko lub nazwa instytucji
TEPreZENtOWANA PIZEZ: «.cvuvnvnenenenenaeeeenenenenaenenes

adres do korespondencji: ............oeiiiiiiiiiiiiiinnn..

UCZeStNICY POSLEPOWAINIA. c.cve ettt et ettt e et et et et ettt e ae e e e seeeeeeenes
(imiona i nazwiska rodzicow)
(adres zamieszkania)
rodzice MalOletNICZO: ... vvvi sttt
(imig¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnoszg o wglad w sytuacje matoletniego

(imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia?)

i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dziecka

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczace
rodzicow/opiekundéw dziecka. Ponadto nalezy zawrze¢ informacje na temat sytuacji w skutek,
ktorej np. popeliono przestgpstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny si¢ znalez¢é takze
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informacje dotyczace osob, ktore byly/sg swiadkami zdarzen. W koncowej czesSci wniosku nalezy
uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa wzglgdem Sadu np. podjecie stosownych dzialan majacych na
celu ograniczenie wladzy rodzicielskiej, zastosowanie s$rodka zapobiegawczego w formie
wyznaczenia kuratora sgdowego dla rodziny itp.).

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego

(imig, nazwisko dziecka)

jest zagrozone a rodzice nie wykonuja wilasciwie wiadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o
wglad w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Wszelka korespondencje w sprawie proszg przesyta¢ na adres korespondencyjny, z
powotlaniem si¢ na numer i liczbg dziennika pisma. (dotyczy wniosku wysytanego przez instytucje)

(podpis i pieczgé sktadajacego wniosek)

Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

Nalezy zawsze podac imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad
moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zatagcznik nr 5 do Standardow Ochrony Matoletnich

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1 Czy znasz Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace Domu Pomocy
" Spotecznej w Wielkich Oczach?
Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich”
2.
w Domu Pomocy Spotecznej w Wielkich Oczach?
3. |Czyuwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego matoletniego?
4. |Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia matoletniego?
Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach?
5.
Czy masz uwagi/sugestie/przemyslenia zwigzane z funkcjonowaniem
6. |Standardow w Domu Pomocy Spolecznej w Wielkich Oczach?
(Jezeli TAK, opisz je w tabeli ponizej.)
Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane jako
7.

trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?
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Jesli na ktores z pytan w ankiecie monitoring standardow odpowiedziatas/-te§ TAK, ...

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone

NAPISZ: Jakie dziatania podjates/etas?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych Standardow?

Data sporzadzenia ankiety: ............covvviiiiiiiiiiiirinneiiiannnns
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Zatacznik nr 6 do Standardow Ochrony Matoletnich

(imig i nazwisko pracownika) (miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

WDOMU POMOCY SPOLECZNEJ W WIELKICH OCZACH

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,Standardami Ochrony Maloletnich”
obowigzujacymi w Domu Pomocy Spotecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej
intelektualnie oraz osob starszych niepelnosprawnych intelektualnie prowadzony przez
Zgromadzenie Siostr Mitosierdzia §w. Karola Boromeusza w Wielkich Oczach i zobowiazuje si¢

do ich stosowania.

(czytelny podpis)
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Zatacznik nr 7 do Standardow Ochrony Matoletnich

REJESTR INTERWENCJI

Lp.

Data

interwencji

Imig i nazwisko matoletniego
wobec ktorego podjeto

interwencje

Imi¢ i nazwisko osoby

podejmujacej interwencije

Karta Interwencji z dnia
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Zatacznik Nr 8 do Standardow Ochrony Matoletnich

Oswiadczenie rodzica/ opiekuna Maloletniego o zapoznaniu si¢ z obowiazujacymi Standardami
Ochrony Maloletnich w Domu Pomocy Spolecznej w Wielkich Oczach

miejscowos¢, data

Ja, e o$wiadczam, ze zapoznatlam/em si¢ ze
»Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w Domu Pomocy Spotecznej w Wielkich Oczach.

Podpis rodzica/opiekuna prawnego
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